
                                                                                     Утвержден 

                                                                             приказом директора  

ФГБУ «РУТБ «Ока» г. Алексин» 

                                                                                               от «29» декабря 2023 г. N75  

   

ПОРЯДОК  

СООБЩЕНИЯ О ПОЛУЧЕНИИ ДИРЕКТОРОМ  

И РАБОТНИКАМИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  

УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНАЯ БАЗА «ОКА» г. АЛЕКСИН»  

ПОДАРКА В СВЯЗИ С ПРОТОКОЛЬНЫМИ МЕРОПРИЯТИЯМИ, 

СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ И ДРУГИМИ ОФИЦИАЛЬНЫМИ 

МЕРОПРИЯТИЯМИ, УЧАСТИЕ В КОТОРЫХ СВЯЗАНО С ИСПОЛНЕНИЕМ 

ИМИ СЛУЖЕБНЫХ (ДОЛЖНОСТНЫХ) ОБЯЗАННОСТЕЙ, ЕГО СДАЧИ, 

ОЦЕНКИ И РЕАЛИЗАЦИИ (ВЫКУПА)  

   

1. Порядок сообщения о получении директором и работниками ФГБУ «РУТБ «Ока» г. 

Алексин» подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей, его сдачи, оценки и реализации (выкупа) (далее - Порядок) устанавливает правила 

сообщения о получении Директором, а также работниками  ФГБУ «РУТБ «Ока» г. Алексин»  (далее - 

Учреждение) подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей (далее - подарок). 

1.1 Для целей настоящего Типового положения используются следующие понятия: 

"подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями" - подарок, полученный Директором, либо работником 

Учреждения  от физических (юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного 

положения одаряемого или исполнения им служебных (должностных) обязанностей, за исключением 

канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок 

и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных мероприятий в целях 

исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей, цветов и ценных подарков, которые 

вручены в качестве поощрения (награды); 

"получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 

другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением служебных 

(должностных) обязанностей" - получение Директором, работником Учреждения лично или через 

посредника от физических (юридических) лиц подарка в рамках осуществления деятельности, 

предусмотренной должностным регламентом (должностной инструкцией), а также в связи с исполнением 

служебных (должностных) обязанностей в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными актами, определяющими особенности правового положения и специфику 

профессиональной служебной и трудовой деятельности указанных лиц. 

 

2. Директору и работникам Учреждения запрещается получать подарки от физических и 

юридических лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.  

 

2.1 В связи с тем, что законодательством Российской Федерации понятия «протокольное 

мероприятие», «официальное мероприятие» не установлены, для исключения возможности их 

расширенного толкования Минтрудом России, исходя из положений законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции и постановления Правительства Российской Федерации от 

09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 



сдачи и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», даны 

соответствующие разъяснения:  

«протокольное мероприятие» - мероприятие, при проведении которого предусмотрен 

сложившийся в результате ведомственных, национальных, культурных особенностей порядок 

(церемониал) и (или) ведение протокола – документа, фиксирующего ход проведения мероприятия;  

«официальное мероприятие» - мероприятие, проведение которого подтверждено 

(санкционировано) соответствующим распоряжением, приказом или иным распорядительным актом 

(например, служебная командировка, включая встречи и иные мероприятия в период командирования, 

проведение, совещаний, конференций, приемов представителей, членов официальных делегаций, 

должностных лиц государственных (муниципальных) органов, организаций, иностранных государств, 

прибывающих с официальным и рабочим визитом, встреч и переговоров).  

 

Вместе с тем необходимо отметить, что соответствующий запрет, указанный в п.2 Порядка, не 

распространяется на:  

1) канцелярские принадлежности, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных 

командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому участнику указанных 

мероприятий в целях исполнения им своих служебных (должностных) обязанностей;  

2) цветы, к которым можно отнести срезанные цветы, цветы в горшках, цветочные корзины, 

искусственные цветы и т.п.;  

3) подарки, в том числе ценные, вручаемые (получаемые) в качестве поощрения (награды) от имени 

государственного (муниципального) органа, организации, в которых должностное лицо проходит службу 

(осуществляет трудовую деятельность), иного государственного (муниципального) органа, организации, 

что подтверждается соответствующим распорядительным актом.  

Таким образом уведомлять о получении и сдавать вышеуказанные подарки не требуется, они 

являются собственностью одаряемого.  

В случае, если в ходе торжественной церемонии, на которой происходит поощрение (награждение), 

подарки вручаются всему коллективу (группе лиц) от имени их представителя нанимателя 

(руководителя), данные подарки сдаче не подлежат, поскольку такое дарение является формой поощрения 

(награды) от имени представителя нанимателя (работодателя). 

 

2.2 Получение подарков связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками 

и другими официальными мероприятиями является правом работника. Нормативные правовые акты в 

сфере противодействия коррупции не исключают возможность отказа от получения подарка. Так, 

например, работник вправе отказаться от получения подарка, который ему вручается, в случае, если, по 

его мнению, данный подарок повлечет конфликт интересов или возможность его возникновения, 

несмотря на тот факт, что дарение происходит на протокольном мероприятии, в служебной командировке 

или на другом официальном мероприятии.  

 

2.3 Работникам необходимо учитывать, что получение подарка не в связи с протокольными 

мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями является 

нарушением запрета и влечет ответственность, предусмотренную законодательством, вплоть до 

увольнения в связи с утратой доверия, а в случае, когда подарок расценивается как взятка – уголовную 

ответственность. Поэтому, каждому работнику следует оценивать через призму «конфликта интересов» 

все свои действия, совершаемые как в рамках своей служебной (профессиональной) деятельности, так и 

во время внеслужебных отношений. Должны быть исключены не только коррупционные действия, но и 

поведение, которое может восприниматься окружающими как коррупционное. 

 

3. Работники Учреждения обязаны, в соответствии с настоящим Порядком, уведомлять обо 

всех случаях получения ими подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 

служебных (должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с 

протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей 

Директора Учреждения.  

 Директор Учреждения обязан, в соответствии в соответствии с настоящим Порядком, обо всех 

случаях получения им подарка в связи с его должностным положением или исполнением им служебных 

(должностных) обязанностей, за исключением подарков, полученных в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 



которых связано с исполнением им служебных (должностных) обязанностей   уведомлять Министерство 

спорта Российской Федерации (далее - Министерство). 

4. Уведомление о получении подарка (далее - уведомление) представляется не позднее 3 рабочих дней 

со дня получения подарка:   

 

4.1 работником Учреждения - должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений в Учреждении; 

4.2 Директором Учреждения - в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

Департамента управления делами и контроля Министерства.  

 

К уведомлению прилагаются документы (при их наличии), подтверждающие стоимость подарка 

(кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате (приобретении) подарка). В случае если подарок 

получен во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее 3 рабочих дней со 

дня возвращения Директора, работника, получившего подарок, из служебной командировки.  

При невозможности подачи уведомления в сроки, указанные в абзацах первом и втором настоящего 

пункта, по причине, не зависящей от Директора, работника, оно представляется не позднее следующего 

рабочего дня после ее устранения.  

 

5. Уведомление составляется по форме согласно, приложению к Типовому положению о сообщении 

отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) 

и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденному постановлением Правительства 

Российской Федерации от 9 января 2014 г. N 10 (далее - типовое положение).  

 

6. Уведомление, представленное Директором, работником в день его поступления регистрируется 

отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений Департамента управления делами и 

контроля Министерства в журнале регистрации уведомлений о получении подарков; должностным 

лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении 

(приложение N 1 к порядку).  

 

7. Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается лицу, представившему 

уведомление, с отметкой о регистрации, другой экземпляр направляется: 

7.1 Второй экземпляр уведомления, представленного Директором, направляется в комиссию по 

поступлению и выбытию активов Министерства спорта Российской Федерации (далее - комиссия).  

7.2 Второй экземпляр уведомления, представленного работником, направляется в бухгалтерию 

Учреждения для определения стоимости подарка, полученного работником в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в 

которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей.  

 

8. Копия уведомления, представленного Директором, направляется в отдел материально-

технического обеспечения Департамента управления делами и контроля Министерства независимо от 

стоимости подарка. 

Копия уведомления, представленного работником, не позднее 1 рабочего дня, со дня регистрации 

уведомления в журнале, направляется в службу материально-технического обеспечения Учреждения - в 

случае, если стоимость подарка подтверждается документами и превышает 3 тысячи рублей либо 

стоимость подарка получившему его работнику неизвестна.  

 

9. Подарок, полученный работником, стоимость которого подтверждается документами и 

превышает 3 тысячи рублей либо стоимость которого работнику неизвестна, сдается в службу 

материально-технического обеспечения Учреждения, который принимает его на хранение по акту 

приема-передачи подарка (приложение N 2 к порядку), не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации 

уведомления в журнале регистрации уведомлений о получении подарков.  

Подарок, полученный Директором, сдается в службу материально-технического обеспечения 

Департамента управления делами и контроля Министерства, который принимает его на хранение по акту 

приема-передачи подарка (приложение N 2 к порядку), не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации 

уведомления в журнале регистрации уведомлений о получении подарков.  
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Акт приема-передачи подарка составляется в 5-ти экземплярах: один экземпляр - для Директора 

(работника), второй экземпляр - для отдела материально-технического обеспечения Департамента 

управления делами и контроля Министерства (службы материально-технического обеспечения 

Учреждения), принявшего подарок на хранение, третий экземпляр - для комиссии (должностного лица, 

ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении), 

четвертый экземпляр - для Департамента бюджетного учета, внутреннего финансового контроля и аудита 

Министерства (бухгалтерии Учреждения), пятый - для Департамента инвестиционного развития и 

управления государственным имуществом (в случае подарка, полученного Директором).  

Акт приема-передачи подарка регистрируется в журнале учета актов приема-передачи подарков 

(приложением N 3 к порядку).  

Акт приема-передачи подарка направляется в комиссию (должностному лицу, ответственному за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении) и Департамент 

бюджетного учета, внутреннего финансового контроля и аудита Министерства (бухгалтерию 

Учреждения) не позднее 3 рабочих дней со дня принятия подарка на хранение.  

 

10. Подарок, полученный Директором, независимо от его стоимости, подлежит передаче на 

хранение им лично либо через уполномоченных работников Учреждения в соответствии с пунктом 9 

порядка.  

 

11. До передачи подарка по акту приема-передачи подарка ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации за утрату или повреждение подарка несет Директор, работник, 

получившие подарок.  

   

12. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, определение его стоимости проводится на основе рыночной цены, действующей 

на дату принятия к учету подарка, или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых 

условиях с привлечением при необходимости комиссии. Сведения о рыночной цене подтверждаются 

документально, а при невозможности документального подтверждения - экспертным путем. Подарок 

возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи подарка в случае, если его стоимость не 

превышает 3 тысяч рублей. 

 

13. Департамент инвестиционного развития и управления государственным имуществом 

обеспечивает включение, принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 

тысячи рублей в реестр федерального имущества.  

Бухгалтерия Учреждения обеспечивает включение в установленном порядке принятого к 

бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого превышает 3 (три) тысячи рублей, в реестр имущества 

Учреждения. 

   

14. Директор (работники Учреждения), сдавшие подарок, могут его выкупить, направив на имя 

Министерства (Директора) соответствующее заявление не позднее двух месяцев со дня сдачи подарка.  

Заявление о выкупе подарка оформляется в 2 экземплярах по форме, согласно приложение N 4 к 

порядку.  

Заявление о выкупе подарка, полученного Директором (работником), в день его поступления 

регистрируется Департаментом бюджетного учета, внутреннего финансового контроля и аудита 

Министерства (должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Учреждении) в журнале регистрации заявлений о выкупе подарков (приложение N 5).  

Первый экземпляр заявления о выкупе подарка, после его регистрации возвращается лицу, 

представившему заявление.  

Второй экземпляр заявления с отметкой о регистрации остается в Департаменте бюджетного учета, 

внутреннего финансового контроля и аудита Министерства (у должностного лица, ответственного за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, копия направляется в 

бухгалтерию Учреждения). 

  

15. Департамент бюджетного учета, внутреннего финансового контроля и аудита Министерства в 

течение 3 месяцев со дня поступления заявления о выкупе подарка организует оценку стоимости подарка 

для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме Директора, о результатах оценки, после чего 
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в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в результате оценки стоимости или 

отказывается от выкупа.  

Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений в Учреждении, в течении 3 месяцев со дня поступления заявления о выкупе подарка 

организует оценку стоимости подарка для реализации (выкупа) и уведомляет в письменной форме 

работника, о результатах оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по 

установленной в результате оценки стоимости или отказывается от выкупа. 

 

16. В случае если в отношении подарка, изготовленного из драгоценных металлов и (или) 

драгоценных камней, не поступило от Директора, работника заявление о выкупе подарка, либо в случае 

отказа Директором, работником от выкупа такого подарка, подарок, изготовленный из драгоценных 

металлов и (или) драгоценных камней, подлежит передаче в федеральное казенное учреждение 

"Государственное учреждение по формированию Государственного фонда драгоценных металлов и 

драгоценных камней Российской Федерации, хранению, отпуску и использованию драгоценных металлов 

и драгоценных камней (Гохран России) при Министерстве финансов Российской Федерации" для 

зачисления в Государственный фонд драгоценных металлов и драгоценных камней Российской 

Федерации . 

   

17. Подарок, в отношении которого не поступило заявление о выкупе подарка, может 

использоваться Министерством (Учреждением) с учетом заключения комиссии о целесообразности 

использования подарка для обеспечения деятельности Министерства (Учреждения).  

 

18. В случае нецелесообразности использования подарка для обеспечения деятельности 

Учреждения, Директором принимается решение о реализации подарка, и проведении оценки его 

стоимости для реализации (выкупа) посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном 

законодательством Российской Федерации. 

 

19 Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная пунктами 16 и 18 

настоящего Типового положения, осуществляется субъектами оценочной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об оценочной деятельности. 

   

20. В случае если подарок не выкуплен или не реализован, Директором принимается решение о 

повторной реализации подарка, либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной 

организации, либо о его уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

   

21. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход федерального 

бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


